西安迪赛生物药业有限责任公司

西安迪赛生物药业有限责任公司是以生物制剂为主体，以化学制剂和中药制剂为两翼的高新技术企业。公司成立于2000年1月，现有员工482人，可生产冻干粉针剂、小容量注射剂、片剂、混悬剂等七个类型170多种药品，其中胸腺肽系列产品是我公司与清华大学生命科学院共同研制开发的免疫制剂，曾经获得陕西省、西安市名牌产品。
招聘岗位
产品经理岗位30人
招聘要求
医学、药学、化学，市场营销等相关专业优先；大专及以上学历，年龄40岁以下，有药品第三终端销售经验者优先；求真务实、积极进取的工作态度，良好的职业道德，沟通能力强，待人接物得体大方，能吃苦耐劳，工作认真，有奉献精神。
薪酬福利
工资、提成、差旅费、五险一金
联系方式
联系电话：乔经理18991913684、孙经理13309280112、刘经理13060377907、何经理17391812326
邮    箱：disaizhaopin@126.com
公司地址：西安市莲湖区红庙坡69号


西安冰峰饮料股份有限公司

西安冰峰饮料股份有限公司，起源于1948年，系国内知名大型饮料制造企业。七十多年以来，生产的“冰峰”牌系列饮料，产销量雄居西北地区同类产品之首，是陕西本土名饮领军品牌，成为陕西餐饮文化不可或缺的重要组成部分，产品遍布全国三百多个大中城市及地域，并远销海外十多个国家或地区。为学生提供实践锻炼机会，扩大冰峰品牌影响力特招以下岗位人员：
招聘岗位
销售代表       人数：10
岗位职责
1、按照线路计划完整的拜访客户，做好终端店CRM录入工作；
2、建立完善的客户分类资料，及时更新客户信息；
3、做好产品售后服务，记录完整的客诉处理情况，及时汇报处理结果；
4、新终端网点开发，按照公司要求的价格体系，陈列标准，库存要求进行开发；
5、常态终端网点维护，做好生动化成列，对于签订陈列协议的店面，按照陈列要求标准进行考核。
任职要求
1、大专及以上学历，阳光心态，善于学习，吃苦耐劳；
2、善于与人沟通，有较强的表达能力，具有良好的团队合作精神；
3、认同冰峰事业及企业文化，责任心较强，工作认真负责。
福利待遇
员工一经正式录用，签订正式劳动合同；六险一金，完善的培养体系，更具有竞争力的晋升机制；享有法定节假日、年休假等带薪休假；定期免费为员工进行健康体检；传统节日均享有节日福利；员工生日发放精美礼品；每季度发放劳保用品。
联系方式
联系电话：任先生029-82526176、18502978313
邮    箱：284263867@qq.com
工作地址：西安市莲湖区西关正街南小巷112号冰峰大厦


金宝美养老产业服务公司

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK4]金宝美养老产业服务公司成立于2017年，是一家集智慧养老、健康管理、医养结合、旅居康养、家政服务为一体的综合性养老服务机构。公司主营养老、社工、家政三大板块，现旗下运营有莲湖区虚拟养老院、西安国际港务区街道综合养老服务中心、青年路街道综合养老服务中心、残疾人养老服务中心、社区微型养老院、社区养老服务站（十余家站点）、社会工作服务中心、家政公司等多家组织机构。
[bookmark: OLE_LINK2]招聘岗位
社区康养管家
岗位要求
[bookmark: OLE_LINK3]高中及以上学历、有社区老年服务、产品销售工作经验者优先
岗位职责
1、做好来社区养老服务站老人的日常接待、服务工作。
2、组织和开展各种老年服务活动，完成服务站月度销售目标。
[bookmark: OLE_LINK5]薪资：底薪 + 绩效 + 提成3000元/月——8000元/月
联系方式
联系电话：朱琳琳18392118290
工作地点：莲湖区内公司各社区养老服务站点（根据住址就近安排）
[bookmark: _Toc26561]

西安老城根物业管理服务有限公司

西安老城根物业管理服务有限公司是老城根文化产业集团旗下的专业化物业管理公司，公司注册成立于2020年5月，注册资金壹仟万元。公司致力于为西安“老城根”品牌旗下包括商业、公寓、酒店以及高端住宅在内的所有项目提供全方位的物业经营管理和顾问服务业务。
招聘岗位
（一）秩序维护岗
岗位要求：年龄55以内，身体健康、品行端正、具有良好的服务意识；具有一定的沟通、协调能力，执行力强，有责任心。
（二）水电维修
岗位要求：年龄在55岁以内，具有良好的沟通协调能力；身体健康，责任心强，工作主动，独立完成工作；有物业行业工作经验优先，有低压电工。
（三）保洁员
身体健康，踏实勤快有责任心
福利待遇
基本工资+工龄工资+年假+节日福利+住宿
联系方式
联系电话：13991953146
工作地址：莲湖区星火路雍锦里项目


陕西京东信成供应链科技有限公司

京东物流是中国领先的技术驱动的供应链解决方案及物流服务商，隶属于京东集团。公司致力于通过技术创新和高效运营，为全球客户提供全方位的物流服务包括仓储、运输、配送、冷链、跨境物流等。京东物流以其强大的技术实力和优质的服务，赢得了广大客户的信赖和支持。
招聘岗位
仓储员岗、分拣员岗、叉车司机岗、A2运输司机、快递员岗、维修工程师组长、定级工程师岗、维修工程师、外卖骑手全职
岗位要求
同等条件下退役军人、已毕业未就业大学生和就业困难人员优先；本招聘不收取任何费用、押金等，敬请知晓，以免受骗损失财物
联系方式
联系电话：18729058532
工作地址：莲湖区就近分配


陕西孩子王儿童用品有限公司

孩子王儿童用品股份有限公司总部位于江苏南京。中国智慧母婴生态引领者，全面数字化产业布局，服务3300万会员家庭的全渠道新零售企业。全国有22家分公司，25000名员工，连续七年获得“最佳雇主”称号。
招聘岗位
（一）门店活动策划岗位（5人）
岗位要求：大专以上学历，年龄35岁以内，有零售或母婴行业活动策划经验优先
岗位职责：负责整合资源,开展并联系各项互动（如会员/宣传/营销）活动；负责全渠道互动活动的组织与氛围营造；负责执行上级下达的各项（节点/会员）营销活动方案并反馈活动结果；根据市场需求，在店内店外线上线下进行顾客需求的调研；负责美陈相关物料及各类市场活动赠品及物料的制作或者管理；负责管理促销活动赠品，并定期盘点；负责店外活动（如社区/幼儿园/公益活动/童乐会等）的组织及安排；负责店内活动（如全国联动活动/抓周/生日会/顾客座谈会/妈妈讲座/亲子活动等）的组织及安排；负责公司每个月主题活动的计划、组织、及执行；负责配合各部门设计各类促销、活动、告知等POP，并按照标准张贴；负责按照公司营运管理及视觉规范、营销管理的要求，监督管理店内所；完成上级安排的其他工作。
薪酬福利：薪资4-6K，五险一金，节日福利，女工关怀福利，加班费，餐补，带薪年假。
（二）门店店副总岗位（10人）
岗位要求：大专以上学历，年龄35岁以内，有新零售或母婴行业门店店长行业经验优先。
岗位职责：协助店总负责门店商品促销方案的审核，整合资源并组织实施，对促销效果进行评估，适时调整方案，负责根据不同渠道的特点，结合会员购买生命周期锁定特定会员，制定专项营销方案并跟踪执行，确保资源使用效率最大化；协助店总进行门店活动全渠道化推广，区域市场资源洽谈置换，区域内与第三方（如医院、社区、流量平台等）的营销合作事宜；协助店总负责配合区域各项业绩指标的达成，整合线上线下的全渠道资源，进行策划及开展相关营销活动，以促进指标的达成。
薪酬福利：薪资6-8K，五险一金，节日福利，女工关怀福利，加班费，餐补，带薪年假。
（三）门店育儿顾问岗位（20人）
任职要求：大专以上学历，年龄35岁以内，有零售或母婴行业优先。
岗位职责：负责解答会员日常孕婴知识、产品知识相关等事项的咨询，为顾客提供解决方案；根据公司要求，负责对核心会员通过线上线下互动，进行日常关系维护，定期分析会员消费轨迹，为会员提供周期性服务；负责定期以座谈或现场的形式对会员所咨询与关注点，进行分析与整理；对重点关注会员以一对一专属的方式，开展现场销售与服务工作；根据服务标准，展开核心会员服务工作，订单评价率达规定水平，对核心会员进行每月不少于规定次数的深度服务。
薪酬福利：薪资4K-6K，五险一金，节日福利，女工关怀福利，加班费，餐补，带薪年假。
联系方式
联系电话：王女士17791566167
邮    箱：304861286@qq.com
公司地址：孩子王门店就近分配

陕西峰光无限装饰工程有限责任公司

陕西峰光无限装饰工程有限责任公司成立于2003年，注册资金500万，具有施工总承包专业二级资质，是一家从事住宅建筑设计、装修设计与施工的专业化装饰公司，集设计、施工、建材、软装、电器为一体的整体家装服务平台，深耕陕西22年，服务业主超48万户。
招聘岗位
室内设计师、客户经理
岗位要求
有较强沟通表达能力及学习精神，团队合作意识强，吃苦耐劳
联系方式
联系电话：王经理18292988813
工作地址：莲湖区就近分配

陕西好阿美家政服务有限公司西安分公司

陕西好阿美家政服务有限公司西安分公司，是以家政服务为主的有限责任公司，为西安市区家庭及社区提供家政服务信息服务、清洁服务。
招聘岗位
（一）手机上的家政经理人
年龄18-65岁，会使用微信者，兼职均可，按实际业务量采取计件付酬。
（二）家务服务员 10人（全年）
月薪：4000-5500元/月任职要求：小学文化，性别：女、年龄：36-55岁,雇主提供食宿
（三）婴幼儿发展引导员 30人
月薪：5000-7000元/月
任职要求：初中，女性，18-49岁，普通话流利，有亲和力，善于沟通交流，四肢灵活，雇主提供食宿
（四）家庭照护员（养老陪护、病患陪护）20人（每月）
月薪：4000-6500+元/月（男高女低）
任职要求：文化程度无要求，女性18-55岁、身高158厘米以上，男性年龄18-58岁、身高165以上，入户服务由雇主提供食宿
（五）母婴护理员（月嫂）20人
月薪：7000+元/月
任职要求：初中，女性18-45岁，雇主提供食宿
（六）家政云店创业合伙人
岗位要求:大专以上文化程度，年龄22～35周岁女性，优秀者可放宽年龄
灵活就业，适合年轻妈妈非全日就业（在家边带娃边通过互联网就业），公司可提供互联网工具试用账号
薪酬待遇:按照自己工作业绩分佣
联系方式
联系电话：宋经理15389082045
邮    箱：315363524@qq.com
[bookmark: _GoBack]公司地址：莲湖区大兴东路88号

西安知善师教育科技有限公司

西安知善师教育科技有限公司是一家专业的教育咨询平台互联网服务网站，公司注册资金300万元，现有职工30人，该平台每年为20万用户提供服务，是联系广大学员和教员的桥梁和纽带，一方面为各类学员提供优秀的教员；另一方面为所有优秀的大学生、研究生、专业教师、专业工作者、海外归国者和外籍在华人士提供各种家教兼职机会。
招聘岗位
（一）平台电话网络综合客服专员（5人） 5000-12000元/月
岗位要求：普通话标准，会基本电脑操作，全日制本科学历专业不限，有教育行业经验者优先。
岗位职责：负责接听公司平台的转接电话或主动拨打家长留言的联系方式，获取家长需求；负责在本公司平台及渠道部分招聘老师，与优秀老师建立长期联系；按需求安排适合的老师给家长，达成合作；处理授课老师和家长的部分问题，如时间地址的预约，时间变动等。
（二）统计会计出纳（1人） 5000-7000元/月
岗位要求：普通话标准，财务相关专业，全日制大专以上学历。
岗位职责：负责核算平台订单数量计算相关费用；负责公司员工日常报销、工资及社保。
联系方式
联系电话：13679219674
公司地址：莲湖区东光大厦一区7015室


陕西量子定律网络有限公司

陕西量子定律网络有限公司是从事软件开发、量子通讯研发、电子商务、品牌运营及进出口等科技型企业。公司通过自建的电子商务(邻邦通)与线下实体相结合，重塑产品与服务的运营闭环。打造消费、传播、代言的互动运营模式。公司有多项软件著作权证书，为公司进一步延伸业务，实现经营目标奠定基础
招聘岗位
（一）传书达人（不限）
职位要求：负责活动、赛事以及展会等的发起和管理
（二）区域经理（10人）
职位要求：完成部门指标;具有协调沟通能力，团队意识和执行能力
（三）业务经理（10人）
职位要求：大专以上学历;负责市场信息的收集、统计、建档等管理工作；完成客户开发指标
（四）合伙人(不限)
职位要求：有梦想、能吃苦、讲诚信、想创业。根据市场营销计划，完成部门销售指标
联系方式
联系电话:夏先生13991394690
工作地址:西安市莲湖区兴中路大观园二厅2090号


陕西欣鑫护健康管理有限公司

陕西欣鑫护健康管理有限公司是西安市特色劳务品牌“莲湖护工”的创建引领单位。主要开展的业务涉及住院患者陪护、门诊患者陪检、医院配送支持、居家照护、企业健康咨询等服务。公司前期在北京市与多家医院和机构开展了医院陪护、社区养老、日间照料等合作和劳务输出服务，2019年开始深耕陕西市场。截至截止目前，品牌已累计带动就业人员8000余人，在空军军医大学唐都医院、西安交通大学第二附属医院、西安国际医学中心医院、西安市第一医院、陕西省第二人民医院等十余家医疗机构开展医疗辅助服务，受到广泛好评！
招聘岗位
（一）医疗护理员50人（住院陪护，普通病区1对1照护，24h工作制）
岗位要求：55岁以下，卫生习惯良好；半年内体检报告无明显异常，无高血压、冠心病等慢性病；无重大手术史；识字（学历初中及以上），能讲普通话；吃苦耐劳、认真负责、服从工作安排、有一定沟通能力，对患者耐心细心、主动亲和；统一参加公司岗前培训考核合格后安排上岗、参加养老护理员、健康照护师等人社部门培训并取得相应证书者优先。
岗位职责：①生活照护：清洁、饮食、排泄、睡眠、移动等照护；②协助护士进行其他治疗配合，如：输液看护、管路看护、协助服药、病情观察、陪同检查等：③根据病情及护士指导，降低患者安全风险，辅助康复锻炼等，如：防跌倒/坠床、防压疮、防脱管、防误吸等。
福利待遇：薪资按日计算，180-300元/天不等，按月发放，多劳多得；陪护服务责任险、服务期间免费陪护床、待岗期间宿舍、提升培训、岗位晋升、节日礼品等。
（二）住院陪检员（10人）
岗位要求：中专以上学历，55岁以下，具备良好的沟通能力，亲和细心、有同理心，能够灵活应对突然状况；熟练使用手机等电子设备，学习能力、环境适应能力强；具有医疗、心理或养老等领域从业经验者、有相关专业培训背景者优先。
岗位职责：①合理规划患者院内检查路线，检查过程全程陪护、安全转运；②协助患者办理预约、缴费、检查、领取药品/报告等服务；就医过程中描述病情与就医诉求；③陪同患者过程中，对患者做一定的心理安抚工作。
薪酬福利：3000-4000元/月；陪护服务责任险、待岗期间宿舍、提升培训、岗位晋升、节日礼品等。
（三）陪护主管（5人）
岗位要求：45岁以下，大专以上学历，至少有2年以上工作经验，男女不限；护理专业毕业者、既往从事过临床护理、医院相关工作、物业后勤服务等行业的人员优先；具有良好的沟通能力、抗压能力、应变等能力，富有团队精神；仪表端正，责任感强，积极主动，工作效率高。
岗位职责：①负责陪护服务的开展、护理员管理，并进行服务日常陪护及质量管理；②及时沟通患者及家属，定期拜访护士长/护士，维护服务的稳定性；③完成公司制定销售指标和其他分配工作。
薪酬福利：3.5k-4.5k＋绩效/月，综合薪资每月5k-8k。根据业绩，年底有额外奖金激励；双休+五险、年休，提升培训、外派学习、岗位晋升、节日礼品等。
联系方式
联系电话:吕老师13227095272、齐老师18629517880
公司地址:西安市莲湖区青年路69号信息中心7层
